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Цель государственной итоговой аттестации:  

Целью государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) является определение 

уровня подготовки выпускника к выполнению профессиональных задач, его готовности к 

основным видам профессиональной деятельности и включает проверку овладения 

компетенциями в соответствии с требованиями ФГОС по данному направлению 

подготовки. 

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю):  

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

индикаторами достижения компетенций 

4.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения компетенции 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

УК-1.1.Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие 

 

УК-1.2. Определяет, интерпретирует и ранжирует 

информацию, требуемую для решения поставленной задачи; 

 

УК -1.3. Осуществляет поиск информации для решения 

поставленной задачи по различным типам запросов; 

 

УК -1.4. При обработке информации отличает факты от 

мнений, интерпретаций, оценок, формирует собственные 

мнения и суждения, аргументирует свои выводы и точку 

зрения 

 

УК-1.5. Рассматривает и предлагает возможные варианты 

решения поставленной задачи, оценивая их достоинства и 

недостатки 

УК-2. Способен УК -2.1. Определяет круг задач в рамках поставленной цели, 



определять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные способы их 

решения, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

определяет связи между ними 

 

УК -2.2. Предлагает способы решения поставленных задач и 

ожидаемые результаты; оценивает предложенные способы с 

точки зрения соответствия цели проекта 

 

УК-2.3. Планирует реализацию задач в зоне своей 

ответственности с учетом имеющихся ресурсов и 

ограничений, действующих правовых норм 

 

УК-2.4 Выполняет задачи в зоне своей ответственности в 

соответствии с запланированными результатами и точками 

контроля, при необходимости корректирует способы решения 

задач 

 

УК-2.5. Представляет результаты проекта, предлагает 

возможности их использования и/или совершенствования 

УК-3. Способен 

осуществлять социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль 

в команде 

УК-3.1. Определяет свою роль в социальном взаимодействии и 

командной работе, исходя из стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели 

 

УК-3.2. При реализации своей роли в социальном 

взаимодействии и командной работе учитывает особенности 

поведения и интересы других участников; 

 

УК-3.3. Анализирует возможные последствия личных 

действий в социальном взаимодействии и командной работе, и 

строит продуктивное взаимодействие с учетом этого; 

 

УК-3.4. Осуществляет обмен информацией, знаниями и 

опытом с членами команды; оценивает идеи других членов 

команды для достижения поставленной цели; 

 

УК-3.5. Соблюдает нормы и установленные правила 

командной работы; несет личную ответственность за 

результат. 

УК-4. Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. Выбирает  стиль  общения  на русском языке в 

зависимости от цели и условий партнерства; адаптирует речь, 

стиль общения и язык жестов к ситуациям взаимодействия; 

 

УК-4.2. Ведет деловую переписку на русском языке с учетом 

особенностей стилистики официальных и неофициальных 

писем; 

 

УК-4.3. Ведет деловую переписку на иностранном языке с 



учетом особенностей стилистики официальных писем и 

социокультурных различий 

 

УК-4.4.Выполняет для личных  целей  перевод официальных и 

профессиональных текстов с иностранного языка на русский, с 

русского языка на иностранный; 

 

УК-4.5. Публично выступает на русском языке, строит свое 

выступление с учетом аудитории и цели общения 

 

УК-4.6. Устно представляет результаты своей деятельности на 

иностранном языке, может поддержать разговор в ходе их 

обсуждения 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально- 

историческом, этическом 

и философском 

контекстах 

УК-5.1. Отмечает и анализирует особенности межкультурного 

взаимодействия (преимущества и возможные проблемные 

ситуации), обусловленные различием этических, религиозных 

и ценностных систем; 

 

УК-5.2. Предлагает способы преодоления коммуникативных 

барьеров при межкультурном взаимодействии 

 

УК-5.3. Придерживается принципов недискриминационного 

взаимодействия, основанного на толерантном восприятии 

культурных особенностей представителей различных этносов 

и конфессий, при личном и массовом общении для 

выполнения поставленной задачи. 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать 

траекторию саморазвития 

на основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

УК-6.1. Использует инструменты и методы управления 

временем при выполнении конкретных задач, проектов, при 

достижении поставленных целей; 

 

УК-6.2. Определяет приоритеты собственной деятельности, 

личностного развития и профессионального роста 

 

УК-6.3. Оценивает требования рынка труда и предложения 

образовательных услуг для выстраивания траектории 

собственного профессионального роста 

 

УК-6.4. Строит профессиональную карьеру и определяет 

стратегию профессионального развития 

УК-7. Способен 

поддерживать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения 

полноценной социальной 

7.1. Выбирает здоровьесберегающие технологии для 

поддержания здорового образа жизни с учетом 

физиологических особенностей организма 

 

УК-7.2. Планирует свое рабочее и свободное время для 

оптимального сочетания физической и умственной нагрузки и 



и профессиональной 

деятельности 

обеспечения работоспособности 

 

УК-7.3. Соблюдает и пропагандирует нормы здорового образа 

жизни в различных жизненных ситуациях и в 

профессиональной деятельности 

УК-8. Способен 

создавать и поддерживать 

безопасные условия 

жизнедеятельности, в том 

числе при возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

УК-8.1. Анализирует факторы вредного влияния на 

жизнедеятельность элементов среды обитания (технических 

средств, технологических процессов, материалов, зданий и 

сооружений, природных и социальных явлений); 

 

УК-8.2. Идентифицирует опасные и вредные факторы в 

рамках осуществляемой деятельности; 

 

УК-8.3. Выявляет проблемы, связанные с нарушениями 

техники безопасности на рабочем месте; предлагает 

мероприятиях по предотвращению чрезвычайных ситуаций; 

УК-9. Способен 

принимать обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

ИУК-9.1. Понимает базовые принципы функционирования 

экономики и экономического развития, цели и формы участия 

государства в экономике. 

ИУК-9.2. Применяет методы личного экономического и 

финансового планирования для достижения текущих и 

долгосрочных финансовых целей, использует финансовые 

инструменты для управления личными финансами (личным 

бюджетом), контролирует собственные экономические и 

финансовые риски. 

ИУК-9.3. Знаком с основными документами, 

регламентирующими экономическую деятельность; 

источниками финансирования профессиональной 

деятельности; принципами 

УК-10. Способен 

формировать нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

ИУК-10.1. Знаком с действующими правовыми нормами, 

обеспечивающими борьбу с коррупцией в различных областях 

жизнедеятельности; со способами профилактики коррупции и 

формирования нетерпимого отношения к ней. 

ИУК-10.2. Предупреждает коррупционные риски в 

профессиональной деятельности; исключает вмешательство в 

свою профессиональную деятельность в случаях склонения к 

коррупционным правонарушениям. 

ИУК-10.3. Взаимодействует в обществе на основе 

нетерпимого отношения к коррупции. 

 

4.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения компетенции 



ОПК-1. Способен 

понимать принципы 

работы современных 

информационных 

технологий и 

использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.1. Определяет релевантные для решения поставленной 

задачи источники информации, включая национальные и 

международные базы данных, электронные библиотечные 

системы, специализированные пакеты прикладных программ; 

 

ОПК-1.2. Проводит поиск социологической информации, 

необходимой для решения поставленной задачи, получает на ее 

основе социологические данные; 

 

ОПК-1.3. Выполняет необходимые статистические процедуры 

при использовании специализированных пакетов прикладных 

программ (таких, как MS Excel, Eviews, Stata, SPSS); 

 

ОПК-1.4. Создает и поддерживает нормативно-методическую и 

информационную базу исследований по заданной теме; 

 

ОПК-1.5. Регламентирует процессы архивации и хранения 

социологических данных в соответствии с установленными 

правилами. 

ОПК-2 Способен к 

социологическому 

анализу и научному 

объяснению социальных 

явлений и процессов на 

основе научных теорий, 

концепций, подходов 

ОПК-2.1. Находит, анализирует и представляет фактические 

данные, готовит аналитическую информацию об исследуемых 

социальных группах, процессах и явлениях 

 

ОПК-2.2.Описывает социальные исследования и процессы на 

основе объективной безоценочной интерпретации 

эмпирических данных; 

 

ОПК-2.3. Объясняет социальные явления и процессы на основе 

концепций и объяснительных моделей социологии 

ОПК-3. Способен 

принимать участие в 

социологическом 

исследовании на всех 

этапах его проведения 

ОПК-3.1 Операционализирует задачи конкретного 

социологического исследования; 

 

ОПК-3.2. Предлагает пути проверки задач и гипотез 

исследования; 

 

ОПК-3.3. Разрабатывает программные и методические 

документы социологического исследования; 

 

ОПК-3.4. Решает организационные и методические вопросы 

сбора информации в соответствии с поставленными задачами и 

методической стратегией исследования; контролирует сбор 

социологических данных; 

 

ОПК-3.5. Оформляет научно-техническую документацию на 

всех этапах исследования 



ОПК-4. Способен 

выявлять социально 

значимые проблемы и 

определять пути их 

решения на основе 

теоретических знаний и 

результатов 

социологических 

исследований 

ОПК-4.1. Демонстрирует возможности использования 

теоретических знаний и результатов социологических 

исследований для выявления социально значимых проблем; 

 

ОПК-4.2. Выявляет социально значимые проблемы при 

использовании описательных, объяснительных и прогнозных 

моделей социальных явлений и процессов; 

 

ОПК-4.3. Формулирует задачи исследований для определения 

путей решения социально значимых проблем на основе 

теоретических знаний и результатов конкретных 

социологических исследований 

 

4.3. Обязательные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения  

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения компетенции 

ПК-1. Способен к 

организации сбора 

данных в 

социологическом и 

маркетинговом 

исследовании 

ПК-1.1. Обеспечивает подготовку сбора социологических 

данных 

 

ПК-1.2. Осуществляет сбор данных из первичных и вторичных 

источников 

 

ПК-1.3. Провидит контроль собранных данных для 

последующей первичной обработки 

 

ПК-1.4. Осуществляет регламентацию процесса архивации и 

хранения персональных, конфиденциальных данных в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и 

правилами международных стандартов 

ПК-2. Способен 

подготовить проектное 

предложение для 

проведения 

социологического и 

маркетингового 

исследования 

(самостоятельно или 

под руководством) 

ПК-2.1. Проводит подготовку проектного предложения по 

реализации фундаментального или прикладного 

социологического и маркетингового исследования 

 

ПК- 2.2. Разрабатывает программные и методические документы 

социологического и маркетингового исследования 

ПК-3. Способен 

выполнить описание, 

объяснение, 

прогнозирование 

социальных явлений и 

ПК-3.1. Проводит анализ данных социологических и 

маркетинговых исследований 

 

ПК-3.2. Составляет и оформляет итоговые документы по 

результатам социологического и маркетингового исследования 



процессов на основе 

результатов 

социологических и 

маркетинговых 

исследований 

(самостоятельно или 

под руководством) 

 

 

Место ГИА в структуре ОПОП: 

ГИА завершает освоение образовательных программ и является обязательной. Она 

проводится в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися 

основных образовательных программ соответствующим требованиям ФГОС ВО.  

 

 

 


